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Nota Prévia do Reitor

No seu artigo 23° (Principio da Igualdade), a Constituicdo da Republica de Angola
reconhece o nao privilégio de classes , quando prescreve que “ninguém pode ser
prejudicado, privilegiado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razao da sua ascendéncia, sexo, raca, etnia, cor, deficiéncia, lingua, local de nascimento,
religido, convicgbes politicas, ideoldgicas ou filosdficas, grau de instrugao, condicdo
econdmica ou social ou profissdo”. Assim, nas Instituices de Ensino Superior (IES) em
Angola, sobretudo nas publicas como a nossa, a igualdade deve ser entendida como
uma correspondéncia perfeita entre mulheres e homens que nela trabalham e dao o
melhor de si para a concretizacao da Missao de desenvolver a actividade de formacao
académica e profissional de alto nivel, de investigacao cientifica e de extensdo
universitaria, em todas as areas do saber, tal como assumi o préprio Estatuto Organico
da Universidade do Namibe (UNINBE).

O respeito, a liberdade, a responsabilidade, a transparéncia (valores que orientam a
UNINBE), e a igualdade e dignidade da pessoa humana passam em p6r na pratica
programas e acgdes concretas que concorram para uma harmonia entre todos os actores
da UNINBE, eliminando, para o efeito, todas as vulnerabilidades que causam diferencgas
entre mulheres e homens, nas varias areas de actuacdo dentro da UNINBE. Portanto,

queremos tratamento e oportunidades iguais para todos.

Daqui justificar-se o instrumento a que chamamos de Plano de Equidade do Género da
Universidade do Namibe, um instrumento que se prevé dinamico e a melhorar e
actualizar ao longo do tempo, para melhor responder ao principio de igualdade supra
referido, que na Constituicdo da Republica de Angola (Anotada, Tomo I) pressupde uma:
a) igualdade de sexos (homens e mulheres gozarem dos mesmos direitos e obrigacoes),
b) igualdade de oportunidades, e c) igualdade perante os encargos publicos (Raul Araujo
& Elisa Nunes, 2014, p. 261).

Alfredo Noré Muacahila

(Reitor da Universidade do Namibe)
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Introducao

E de grande importancia que as Instituices do Ensino Superior tenham em conta a
educacao e promocdao com um enfoque ao género. Através dele, podem ser
desenvolvidas concepgdes, conviccdes, atitudes, valores e comportamentos que se
manifestam de geragdo em geracao, mesmo que a tecnologia e as premissas sociais
mudem. A Educacdo com enfoque ao género responde as premissas da formacdo de

valores Universais.

As diferencas de género respondem as expectativas de cada cultura, regido ou grupo
sobre a forma como homens e mulheres devem comportar-se em todas as circunstancias
da sua existéncia, regulando externamente todas as manifestacdes desde a forma de
vestir, habitos e habilidades, expressao das suas necessidades, sentimentos e até

mesmo das suas aspiragoes mais profundas.

O género humano é constituido por uma rica variedade de etnias, culturas, grupos,
personalidades particulares e Unicas, que devem ser cultivadas em toda a sua
individualidade, contudo, ndo justifica a tendéncia histdrica tradicional de um passado

discriminatdrio. Tais medidas cessardo quando os objectivos seja atingido.

Nos ultimos anos, Governos e Organizagdes Internacionais tém sublinhado a importancia
de dar prioridade a problematica do enfoque de género na planificacdo de politicas e
estratégias de género. Nas areas do desenvolvimento sustentdvel e da cooperacao
internacional, foram estabelecidas metas para assegurar a igualdade e oportunidades de
acesso para homens e mulheres, tém-se chegado a consenso da importancia dos
vinculos sobre a ligacdo imprescindivel entre a educacdao com o enfoque do género e do

desenvolvimento sustentavel.

A IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher em Beijing, em 1995, reforcou este novo
enfoque e estabeleceu uma agenda que teve como objectivo de fortalecer a posicao da
mulher. Foi adoptada a Declaragao e Plataforma de Accao de Beijing com o propdsito de

eliminar todos os obstaculos para alcancar a equidade entre mulheres e homem e
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assegurar a participacao activa das mulheres em todas as esferas da vida. A conferéncia
orientou aos Governos, a comunidade internacional e a Sociedade Civil, incluindo
OrganizagOes, para participarem nas solugoes de diferentes questdes relacionadas com

a abordagem do género.

Os dados do Relatério do Desenvolvimento Humano do Programa das NagOes Unidas
para o Desenvolvimento de 1998, revelaram que existem desigualdades no género no
mundo, mesmo com a elaboracdo de planos para eliminar estas diferencas, ainda

existem tais desigualdades a nivel internacional.

Esta informacao, indubitavelmente, reforca a ideia de como os desafios deste século nos
levam a entender porque as mulheres procuram ainda afirmar-se em sua realizacao
profissional e no exercicio da cidadania, buscando a justica social, no sentido de
despertar um posicionamento critico na visdo do mundo, ancorado em uma capacidade
analitica e de producao de novos conhecimentos voltados para a gestdo e transformacao

da sociedade.

Os dados do censo populacional de Angola (2014) indicam que metade da populagao
angolana esta abaixo dos 15 anos, a maioria do sexo feminino. Os mesmos dados
revelam ainda que apenas 52% da populacao feminina, com 15 ou menos anos de idade,

sabe ler e escrever.

A Politica Nacional de Género e o Plano de Desenvolvimento Nacional 2018-2022
enfatizam a relevancia do estudo das questdes de género para que seja provavel
adoptar, a nivel do pais, praticas e atitudes que garantam a mulheres e homens as
mesmas oportunidades de emprego, acesso a cargos publicos e defesa dos direitos
politicos. Varios estudos estdo a ser realizados a nivel da comunidade académica, como
reflexo da preocupacdo e necessidade de insercao do género tanto nas escolas de
educacao basica quanto nas Instituicdes de Ensino Superior (IES).
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A constatacdo deste desiderato nos permite aferir que as mulheres tém estado a procura
de igualdade de oportunidades em diversos sectores da esfera social, prova disso, na
constituicao da legislagao anterior era de 59 deputadas passando agora na legislatura
actual para 83 lugares, que representa 37,7% do total de 220 parlamentares, bem como
um numero significativo de mulheres que constituem o novo executivo da Republica de
Angola nos 6rgaos de decisao. Outro exemplo que podemos destacar, é o Projecto de
Desenvolvimento de Ciéncia e Tecnologia (PDCT), que disponibilizou 610 bolsas de
estudos para meninas do Ensino Secundario. Tais avancos demostram o
comprometimento que o estado angolano tem sobre o principio de igualdade e equidade

de género.

Apesar de tais conquistas, o respeito pela igualdade e justica social ainda vé-se ferido

em muitos sectores profissionais a nivel da sociedade e em particular das Universidades.

A Universidade dos nossos dias confronta-se com uma grande heterogeneidade social e
cultural. Esta realidade implica uma outra concepcao de organizagao nas Instituicdes de
Ensino Superior, que ultrapasse a via da uniformidade e que reconhega a diferenca
considerando, assim, a diversidade como um aspecto enriquecedor da prdpria

comunidade.

O Plano de Equidade de Género da Universidade do Namibe 2023-2027, vem
reafirmar a politica nacional para a igualdade de género, Decreto Presidencial n® 222/13
de 24 de Dezembro. Partindo deste principio, a Universidade do Namibe se propde a
oferecer condicOes necessarias para que todos individuos, independentemente do
género, vejam atendidas as suas necessidades. Logo, estamos perante uma tematica
actual que precisa do apoio da investigacao para suportar as orientagdes e decisoes
politicas tendo em consideracdo os direitos humanos, que se consubstanciam
actualmente com os objectivos de desenvolvimento sustentavel (ODS), especificamente
0os ODS-5 que visa alcangar a igualdade de género e empoderamento de todas as
mulheres e meninas, assim como o ODS-10 que centra-se na reducao da desigualdade
dentro dos paises e entre eles assentes na Agenda 2030 da ONU.
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Este plano integra quatro (4) eixos prioritarios de actuacdo, 16 objectivos e 29 accdes

concretas para dar cumprimento as politicas Institucionais da UNINBE bem como a

Agenda 2030.

Eixos:

1. Transversalidade de género nas politicas universitarias;
2. Respeito a propriedade intelectual,
3. Educagéao versus desigualdade de género;

4. Educacao inclusiva.




Transversalidade de género nas politicas universitarias

Objectivos

Elevar o grau de consciencializagao sobre
a importancia do conhecimento das
politicas universitarias

Desenvolver o conhecimento sobre a
importancia de eliminar as desigualdades
da participacao do género na politica
universitaria.

Accoes

v Promocao de painéis de
conversacao e de

debates;

v’ Sensibilizagao da
comunidade
universitaria na cultura
equitativa nas relagbes
de género.

Publico-
alvo

Comunidade
Universitaria

v Aumento da
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Resultados Esperados

consciencializacao  da
comunidade  universitaria  sobre a
importancia da equidade do género;

Desenvolvimento de uma cultura sobre a
consciencializacdo das relacdoes de género
equitativas;

Eliminagao da desigualdade na participagao
do género na comunidade universitaria.

Tabela 1: Fixo 1- Transversalidade de Género nas Politicas Universitarias



Respeito a propriedade intelectual

Objectivos

Proteger o investimento despendido na
investigacao cientifica;

Accoes

Investigacao Cientifica e
Tecnoldgica;

Publico-alvo

Comunidade

Universitaria
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Resultados Esperados

Compreensdao da importancia da propriedade
intelectual para a dinamizacgao do
desenvolvimento econdmico, cultural, cientifico e

tecnoldgico.

Valorizar a producao cientifica e artistica
dos autores pelo esforco realizado, sem

descriminacdo do género.

Divulgacao da producdo

cientifica e artistica
independentemente do género
dos autores;

Comunidade
Universitaria

Criacao de sistema de incentivos para Divulgacao
da producao cientifica e artistica
independentemente do género dos autores.
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Tabela 2: Eixo 2 - Respeito a propriedade intelectual

Educacao versus desigualdade de género

Objectivos

Publico-alvo

Resultados Esperados

Desenvolver acgdes educativas com

enfoque na equidade de género;

Promocao de painéis de

conversacao e de debates

Comunidade

Universitaria

Aumento da consciencializagdo da comunidade
Universitaria sobre a importancia da equidade de

género.

Incentivar a equidade de género nas
actividades cientificas

Promocao da actividade cientifica

equitativa

Comunidade

Universitaria

Grupos cientificos equitativos




Tabela 3: Eixo 3 - Educacdo versus desigualdade de género

Educacao inclusiva

Objectivos

Accoes

Publico-alvo
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Resultados Esperados

Desenvolver  acgdes educativas com
estudantes com necessidades educativas

especiais independentemente do género.

Realizagao de actividades
educativas com estudantes com
necessidades educativas
especiais independentemente do

género.

Comunidade

Universitaria

Insercao de estudantes com necessidades
educativas especiais independentemente do

género.

Tabela 4: Eixo 4 - Educacdo inclusiva
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Equipe do projecto

O papel da equipe do projecto é auxiliar nos diversos aspectos da implementacao do projecto, realizar tarefas conforme especificado no projecto

e tomar decisdes sobre as diversas questdes que requerem uma abordagem multidisciplinar.

Tabela de Participantes

Funcionario/Departamento Papel no projecto ‘ Contactos

Transversalidade de género nas | Departamento de Ciéncias de +244 943 456 599
politicas universitarias Educacao fcsh@uninbe.ao

Educacdo versus desigualdade de | Departamento de Ciéncias de
] . +244 943 456 599
género Educacao

Tabela 5: Participantes do Projecto
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Consideracoes Finais

O plano proposto é revelador da integracao légica de todas as dimensdes no processo
de actuacao na Universidade do Namibe, a fim de integrar as accOes para a mudanga de
atitudes discriminatdrias nas diferencas de género, com base no principio da equidade

nas relacdes de género.

A concepgao deste plano estd inserida no contexto da realidade da provincia do Namibe,
alinhada com a visao das Politicas Institucionais adoptadas pela Universidade do Namibe
no contexto das resolugdes das preocupacdes das comunidades.

li-q'...
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